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MENSAGEM DA DIRECAO

Na Mantomac, nosso maior compromisso € conduzir os negocios e
relacionamentos com ética, integridade, transparéncia e em conformidade com a
legislacdo.

E foi pautado nestes valores que elaboramos o presente Codigo de
Conduta.

Ele € um verdadeiro guia para nos ajudar a tomar as decisdes
certas, garantindo que permanecamos fiéis aos nossos valores e aos Nossos
principios de negdcio.

Queremos que nossos clientes, fornecedores, administracdo
publica e parceiros de negdcios sinfam que podem confiar na Mantomac.

Por isso, todos nds precisamos conhecer, respeitar e praticar as
normas deste Codigo, sendo essencial que esses principios sejam seguidos de
maneira consciente e responsdvel.

Contamos com o seu apoio e comprometimento para

defendermos os compromissos € valores da Mantomac.

1. Histéria da Empresa

A Mantomac possui uma trajetéria ascendente de atuacdo nos
mercados de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul, referenciada em pessoas,
mdaquinas, pecas genuinas e exceléncia no atendimento.

Fundada em 2 de janeiro de 1987, a Mantomac é integrada por um
grupo de empresas que atuam na comercializacdo de mdaqguinas e equipamentos
com tecnologia e renome mundial, na locagdo de mdaquinas para a construcdo
civil e rodovidria e na corretagem de seguros pessoais e patrimoniais.

Marcas de fradicdo internacional, origindrias do Japdo e Europa,
sdo representadas nos mercados catarinense e gaucho. Ao nome Mantomac,
como uma das principais concessiondrias de maquinas e equipamentos do Brasil,
estdo associados fabricantes de destaque em todo o mundo: Komatsu, Dynapac,
Michelin e Epiroc. Além de mdaquinas e equipamentos dessas tradicionais marcas, a

Mantomac possui ampla linha de pecas e insumos.
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Com uma consistente forca de vendas e de atendimento em locais
estratégicos do Sul do Brasil, a Mantomac aprimora seus servicos constantemente e
estreita as relacdes com os clientes. Um de seus fortes instrumentos é o trabalho de
pos-vendas, com padrdo de mdaxima qualidade no atendimento.

A estreita relacdo mantida com o mercado, o respeito ao cliente,
os procedimentos de gestdo e o compromisso de acompanhar as tfendéncias
proporcionam sdélido reconhecimento, marcado pelo expressivo volume de
mdaquinas e equipamentos comercializados e em operacdo no Rio Grande do Sul e

em Santa Catarina.

2. Missao, visao e valores
Nossa missdo, visdo e valores, sdo a base que norteiam nossa
atuacdo e forma de fazer negdcios. Esperamos inspird-los a também seguir conosco

nesta jornada de sucesso!

MISSAO:  Melhorar a infraestrutura  do  pais, tornando-nos

fundamentais na sociedade.

VISAO: Agregar solucdes tecnoldgicas em infraestrutura, gerando

diferenciais competitivos aos clientes.

VALORES: Bons principios; Credibilidade; Comprometimento;

Transparéncia e Confianca.
3. O que é o Cédigo de Conduta da Mantomac

O Cddigo de Conduta da Mantomac relUne os principios bdsicos
que devem ser observados e seguidos por todos, independentemente do local de
atuacado.

Este Codigo tem como base os valores inerentes a nossa empresa e
gue deve ser fransmitido por fodos os Nnossos colaboradores as futuras geracoes, aos

nossos fornecedores e clientes.
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Portanto, é fazendo cumprir as diretrizes deste Codigo que cada um

de nds poderemos fazer a Mantomac crescer e prosperar cada vez mais.
4. Aplicagdo e abrangéncia

O presente Codigo de Conduta se aplica a todos os colaboradores
da Mantomac, independentemente do seu local de trabalho, seu nivel hierdrquico
ou drea de atuacdo.

O Cobdigo se estende também aos terceirizados, fornecedores,

clientes e publico em geral.
5. Violagoes e descumprimento do Coédigo de Conduta

Qualguer descumprimento das orientacdes contidas neste Codigo,
por diretores e colaboradores, € passivel de medidas disciplinares, inclusive
demissdo por justa causa, conforme investigacdo e avaliagdo pela Empresa.

Também nos reservamos o direito de ndo contratar servicos, ndo
estabelecer relacionamento comercial ou romper o contrato com fornecedores de
mdAquinas e equipamentos e/ou servicos e terceirizados que corrompam oS
principios estabelecidos neste Codigo.

Em caso de duvida se sua acdo ou a agdo de terceiros infringe o
presente Codigo de Conduta e os principios inegocidveis das nossas empresas, Nos
contfamos com um canal de didlogo aberto para os colaboradores e publico
externo por meio do nosso Canal de DenuUncias, ficando assegurado o total
anonimato, sigilo absoluto, sem rastreamento e sem retaliacdes para aquele que
utilizar o canal.

E responsabilidade de todos nossos colaboradores e diretores
cumprir e fazer cumprir com os principios deste Codigo de Conduta em sintonia

com as demais politicas e procedimentos internos da Mantomac.
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6. Relacionamento com Colaboradores

A Mantomac tem o compromisso de promover um ambiente de
trabalho sauddavel e seguro, sempre garantindo o respeito d liberdade de expressdo
e intfegridade ndo s6 aos colaboradores, mas também aos nossos clientes,
fornecedores e terceirizados.

De igual forma, esperamos e acreditamos que nossos fornecedores
e terceirizados também adotem condutas adequadas de trabalho, respeitando os
direitos de todos os seus colaboradores, ndo utilizando mdo de obra escrava ou

andloga a escrava ou trabalho infantil.

a. Gestao de Pessoas e Recursos Humanos na Mantomac
Todas as empresas sdo formadas essencialmente por pessoas e,
reconhecendo a importdncia de nossos colaboradores, a Mantomac se

compromete a:.

- Respeitar os direitos humanos, a personalidade, a individualidade e
a privacidade de cada um;

- Respeitar a diversidade e tfratar a todos os colaboradores de forma
justa e imparcial, inclusive aqueles que sejam contratados de
empresas terceirizadas;

- Respeitar o equilibrio entre o trabalho, a vida pessoal e a saude
fisica e mental;

- Proporcionar aos colaboradores locais de trabalho onde possam
desempenhar suas tarefas com satisfacdo e orgulho;

- Respeitar e cumprir todas as leis € normas para garantir os direitos

de todos.

b. Salde e Seguranca Ocupacional
O ambiente de trabalho é o local onde os colaboradores passam
a maior parte do tempo e da vida e, justamente por isso, a Mantomac preza pela

manutencdo de um ambiente sadio, fornecendo todos os equipamentos de
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protecdo necessdrios e locais de frabalho seguros, sauddveis e livres de riscos,

seguindo todas as normas de seguranga do trabalho aplicdveis a nossa atividade.

Por isso, nos comprometemos a:.

- Respeitar e cumprir integralmente as leis e normas relativas &
seguranca e saude no frabalho aplicdveis d nossa atividade e a
cada uma de nossas unidades, bem como regras internas;

- Responder prontamente a quaisquer reclamacoes e/ou sugestoes
sobre saude e seguranca feita pelos colaboradores;

- Respeitar os limites legais de jornada de trabalho e cumprir com a
concessdo de todos os intervalos de descanso necessdrios para a
recuperacdo fisica e psiquica dos colaboradores;

- Fornecer, de forma gratuita, fodos os equipamentos de seguranca
necessdarios para a execucdo dos trabalhos, bem como aplicar
todos os ftreinamentos necessdrios para compreensdo e
aperfeicoamento das técnicas de execucdo do trabalho a fim de
garantir a seguranca do préprio colaborador e de seus colegas de
trabalho;

- Encorajar e apoiar os colaboradores a manter um equilibrio
sauddvel entre a vida profissional e a pessoal;

- Fortalecer de forma ativa as iniciativas internas de salude e

seguranca ocupacional.

c. Combate ao assédio moral e sexual, preconceito e
discriminagdo

A Mantomac entende que todas as pessoas merecem serem
tratadas com respeito e dignidade e, prezando pela integridade fisica e psiquica
de seus colaboradores e terceirizados que atuem dentro dos estabelecimentos de
suas empresas, € contra qualguer ato que caracterize assédio moral, assédio sexual,

preconceito e discriminacdo, por isso E PROBIDO:

- Pratica de todo e qualquer tipo de discriminacdo com base em

raca, religido, género, idade, nacionalidade, deficiéncia,



\\

MANTOMAC

orientacdo sexual, estado civil, gravidez, origem étnica, filiacdo

sindical e opinido politica;

Prdticas de assédio moral, caracterizadas por condutas abusivas
amparadas por estratégias organizacionais e/ou métodos
gerenciais que visem a obtencdo de engajamento intensivo dos
colaboradores ou a exclusdo daqueles que a instituicdo ndo deseja
mais manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus

direitos fundamentais.

Praticas de assédio sexual, caracterizadas por condutas de
conotacdo sexual praticadas por um superior hierdrquico ou ndo,
contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios,
com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente infimidativo, hostil,

degradante, humilhante ou desestabilizador.

Praticas de preconceito, consistentes em opinides sobre
determinadas pessoas ou  grupos  sociais, baseadas em
generalizacdes que ndo identificam todos os membros de um grupo
social, com claro intuito de desvalorizacdo do outro sem qualquer
amparo razodvel ou legalmente justificdvel (condicdo injusta),
ferindo o direito de convivéncia harmdnica no ambiente de
tfrabalho ao atribuir uma condicdo de inferioridade a determinadas

pessoas ou grupos.

d. Bebidas alcodlicas, porte de armas e drogas

E proibido o uso de dlcool e/ou drogas ilicitas, bem como o porte
ou venda deles durante o hordrio de trabalho e nas dependéncias da empresa.
Também é vedado o porte de arma de qualquer natureza.

Esta & considerada uma falta extremamente grave, que coloca a
seguranca do proprio colaborador, dos demais colegas de frabalho e da
coletividade em risco e acarreta consequéncias legais, trabalhistas e penais

quando identificadas.
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e. Combate ao trabalho escravo e infantil

A Mantomac abomina a contratacdo de mdo de obra infantil e
exposicdo do trabalhador as condicdes de trabalho escravo.

Sob nenhuma circunst@ncia seréo aceitas em qualguer uma de
nossas empresas praticas de escraviddo, trabalho forcado ou tréfico de pessoas e

tfrabalho infantil ou outras formas de exploracdo de criancas.

Da mesma forma, esperamos que nossos fornecedores,
terceirizados e demais parceiros de negdcios abominem e proibam essas praticas

dentro de seus estabelecimentos.
7. Relacionamento com Fornecedores e Terceirizados

Para que seja cada vez mais possivel que a Mantomac continue
sempre prestando servicos de qualidade e fornecendo produtos de alto padrdo,
dentro da ética e integridade, buscando conquistar cada vez mais a confianca de
nossos clientes, escolhemos trabalhar com parceiros de negdcios que assegurem a
qualidade dos produtos e servicos que fornecem, bem como ajam de acordo com
elevados padroes éticos e de integridade.

Mas, mais do que isso, esperamos que NOssos PaArceiros apoiem os
valores e os principios éticos estabelecidos neste Cédigo de Conduta, bem como
as politicas, leis e regulamentos aplicGveis d nossa empresa e ao seu proprio ramo
de negdcio.

Justamente por isso, para que um fornecedor ou empresa
terceirizada se tornem parceiros da empresa, devem passar pelos critérios
inegocidveis de integridade, ética, tfransparéncia, honestidade e confiabilidade.

NdGo serd admifido, em hipdtese alguma, firmar parceria com
fornecedores que ndo compartiham do mesmo comportamento integro da
Mantomac, sendo expressamente vedado e intolerdvel parcerias com

fornecedores que:

- Explorem mdo de obra infantil ou escrava;
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- Redlizem praticas de assédio moral, sexual, discriminagcdo ou
preconceito;
- Ajam em concorréncia desleal com os concorrentes de mercado;
- Ndo respeitem a comunidade em que estdo inseridos;
- Aceitem ou oferecam propina e/ou suborno;
- Estiveram ou estejam envolvidos em investigacdes por aceitarem
ou oferecerem propina e/ou suborno e lavagem de dinheiro;
- Ndo respeitarem as legislacdes fiscais e tfrabalhistas vigentes na sua
localidade de atuacdo;
- Ndo estejam alinhados aos principios éticos e integros do presente
Codigo de Conduta.

Em especial quanto ao relacionamento com empresas
terceirizadas, a Mantomac reserva-se o direito de redlizar permanente fiscalizacdo
na execucdo dos servicos e na prestacdo das obrigacdes acessoérias previstas em

contrato, a fim de garantir lisura na contratacdo e na prestacdo dos servicos.
8. Relacionamento com Clientes

Os clientes sGo a parte mais importante do nosso negdcio, por isso
buscamos ser sempre proximos e proativos, ouvindo e entendendo atentamente
suas necessidades a fim de fornecer solucdes tecnolégicas em infraestrutura
capazes de gerar diferenciais competitivos aos seus negdcios.

Mantemos o compromisso de atuar com respeito, clareza e
agilidade para entregar, cada vez mais, maquinas, equipamentos e servicos da
mais alta qualidade e que atendam de forma adequada ds necessidades de
Nossos clientes.

A Mantomac ndo tolera de seus colaboradores falta de respeito ao
cliente, promessas de vendas que ndo possam ser cumpridas ou que ndo atendam
aos critérios de qualidade do produto (mdquina ou equipamento) ou servico,
prazos de enfrega e precos. Além disso, prezamos pela exceléncia no

acompanhamento pds-vendas, que deve manter o mesmo padrdo de
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atendimento ético, zeloso e respeitoso, estreitando ainda mais o relacionamento
Com nossos clientes.

A prosperidade da Mantomac baseia-se no comprometimento
com a satisfacdo do cliente. Esperamos que com a manutencdo de relacdes
comerciais baseadas na integridade, honestidade e respeito mutuo, seja sempre

preservada e priorizada a qualidade do servico e confianca de nossos clientes.
9. Relacionamento com a Comunidade e Responsabilidade Socioambiental

A Mantomac estd presente em trés grandes municipios do sul do
pais, porisso buscamos promover o desenvolvimento sustentdvel e entendemos que
ndo é possivel existirmos sem mantermos uma relacdo harmoniosa, respeitosa e
acolhedora com as comunidades locais e também com o meio ambiente.

Assim, pensando nas geracoes futuras, buscamos incentivar a
disseminacdo do conceito de desenvolvimento sustentdvel, atuando de forma
socialmente justa e ambientalmente correta, tendo a preservacdo dos recursos
naturais e o respeito s comunidades nas quais atuamos como pressupostos bdsicos

no jeito como fazemos negdcios.
10. Relacionamento com Agentes PUblicos

A Mantomac tem como uns dos seus principais valores a
transparéncia e a credibilidade, portanto, € expressamente proibido que Nossos
colaboradores prometam, oferecam ou déem, direta ou indiretamente, vantagem
indevida (seja em dinheiro ou troca de favores) a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada para influenciar ou recompensar qualquer acdo ou

omissdo em beneficio das nossas empresas.

De igual modo, é rigorosamente proibido que nossos parceiros de
negocios (fornecedores e terceirizados) prometam, oferecam ou deem, direta ou
indiretamente, vantagem indevida (seja em dinheiro ou froca de favores) a agente
puUblico, ou a terceira pessoa a ele relacionada para influenciar ou recompensar

qualguer acdo ou omissdo em beneficio préprio ou em nome da Mantomac.
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11. Conflito de Interesses

Temos compromisso inegocidvel com a honestidade em todas as
situacoes, por isso Nossos colaboradores e parceiros de negdcios (fornecedores e
terceirizados) devem evitar ter interesses que entrem em conflito com os interesses
da Mantomac.

Haverd conflito de interesse quando uma situacdo for gerada pelo
confronto entre o interesse particular de colaboradores e/ou membros da diretoria
ou parceiros de negdcio com o interesse da Mantomac. O conflito, portanto, ocorre
qguando o processo de tomada de decisdo € influenciado por um interesse que ndo
seja o da Mantomac

Seguem alguns exemplos de situacoes de conflito de interesse que

podem acontecer e que sdo inaceitdveis pela Mantomac:

a. Do recebimento de brindes, presentes e hospitalidades

Sdo permitidas trocas de brindes corporativos temdticos ou aqueles
sem valor comercial, para serem utilizados no trabalho (agendas, canetas, blocos
de notas e produtos similares) ou para fins exclusivamente promocionais.

Mas para que os colaboradores aceitem ou oferecam brindes que
possuem valor de mercado, presentes ou hospitalidades de e para fornecedores,
clientes ou terceirizados, o superior imediato deve ser consultado via e-mail
corporativo e conferindo, portanto, autorizacdo prévia e expressa para a prdtica
de qualguer uma destas condutas. Devendo ser comunicado se a aceitacdo ou
oferecimento estd vinculada a alguma prestacdo de servicos/venda de mdaquina

ou equipamento ou cumprimento de determinado ato.

b. Captacdo de clientes da empresa Mantomac

Os colaboradores, membros da diretoria e terceirizados ndo devem
ter qualquer fipo de inferesse pessoal com fins comerciais ou financeiros com
concorrente, fornecedor de mdquinas, equipamentos ou servicos ou qualquer outro
terceiro que possa captar, de forma ilegal, os clientes da empresa, sob pena de

gerar conflito de interesses.
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Da mesma forma, ndo € aceitdvel que o colaborador realize
servicos externos que, de alguma forma, criem conflitos com seu trabalho na
Mantomac ou, ainda, que venda produtos que facam concorréncia com a

empresa, mesmo que o faca como profissional auténomo.

c. Das relagoes de parentesco ou amizade na Mantomac

Os colaboradores, membros da diretoria e terceirizados, no
exercicio de sua funcdo profissional, ndo poderdo basear a tomada de decisdes ou
até mesmo prdticas de atividades rotineiras dentro da empresa Unica e
exclusivamente pela relacdo de parentesco ou amizade entre qualguer membro
da equipe da empresa.

De igual modo, € preciso que se evite estar na funcdo de
supervisionar ou ter alguma influéncia na avaliacdo profissional, pagamento de
saldrio e/ou beneficios de qualquer familiar que também seja colaborador da

Mantomac.

d. Do uso de recursos para proveito proprio ou de terceiros da
Mantomac

Nd&o € aceitdvel que os colaboradores, membros da diretoria e
terceirizados, facam uso de recursos da Mantomac (valores, instalacdes,
propriedades (industrial e intelectual), know-how ou pessoal) para obtencdo de
vantagem pessoal ou para terceiros.

Situacdes de conflitos de interesse nem sempre sdo claras. Sempre
que um conflito surgir ou quando vocé acreditar que um conflito possa se
desenvolver, comunique imediatamente o seu supervisor imediato em conjunto
com o Departamento Juridico e com o Departamento de Recursos

Humanos/Departamento Pessoal.
12. Combate a Corrupgdo, Suborno e Lavagem de dinheiro
A Mantomac preza pela ética e integridade, portanto, fodos os

colaboradores, terceirizados, parceiros de negocios, fornecedores e clientes devem

atuar sempre com vistas a evitar fraude, suborno, corrupcdo, falsificacdo de
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documentos ou identfidade, desonestidade, dificultacdo de procedimentos
fiscalizatorios, administrativos ou judiciais ou lavagem de dinheiro, conforme a Lei

Anticorrup¢do Brasileira - Lei 12.846/2013.

a. Corrupgao

Corrupcdo é a prdatica de uma conduta ilicita que viola deveres
funcionais aos quais o funciondrio publico ou de empresa privada estdo obrigados,
com o objetivo de satisfazer interesses proprios do agente ou de terceiros, sendo,
na maioria das vezes, mediante a prdatica de condutas ilicitas de natureza

econdmica.

Apesar do amplo conceito, a corrupcdo materializa-se nas praticas
de suborno, oferecimento de propina, fraude, apropriacdo indébita ou qualguer
outro desvio de recursos, dificultacdo de procedimentos fiscalizatorios,
administrativos ou judiciais ou lavagem de dinheiro, podendo envolver tanto a
administracdo publica, quanto empresas privadas.

A corrupcdo pode ser classificada em dois tipos:

- Corrupgdo Ativa: caracterizada pela acdo de oferecer ou
prometer vantagem indevida a funciondrio publico, para
determind-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio. Para a
consumacdo do crime de corrupcdo ativa, basta apenas que
a conduta de oferecer ou prometer vantagem indevida tenha
sido feita a um funciondrio puUblico ou a uma empresa privada,
com a finalidade de praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

- Corrupgado Passiva: acdo de solicitar ou receber, para si ou
para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcd@o ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem. A
consumacdo da corrupcdo ocorre mesmo que a vantagem
indevida solicitada ou recebida seja estranha as atribuicées do
agente, mas que, em razdo da funcdo publica, materialmente

implicam alguma forma de facilitacdo da pratica da conduta.
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b. Suborno

Subornar é oferecer, fornecer, autorizar, solicitar, aceitar ou receber
uma vantagem financeira ou de outra natureza, com o objetivo de encorajar o
desempenho ou ndo desempenho, ou de fazer o uso inapropriado da posicdo de
uma pessoq.

c. Lavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro ocorre quando alguém dissimula ou oculta
o produto de uma atividade ilegal, ao realizar a movimentacdo de fundos para que
parecam legitimos e tem como exemplo as tfransacdes incomuns, irregularidades
na forma como os pagamentos sdo feitos, pagamentos em grandes quantias de

dinheiro e pagamentos feitos por terceiros para o beneficio de outra parte.

d. Condutas que podem ser caracterizadas como corrupgao

S@o consideradas infracdes ao presente Coédigo de Conduta todo
e qualquer ato ilicito relacionado & prdatica de fraude, corrupgcdo, suborno ou
propina, pagamento de facilitacdo, vantagem indevida, falsiicacdo de
documentos ou identfidade, desonestidade, dificultacdo de procedimentos
fiscalizatorios, administrativos ou judiciais ou lavagem de dinheiro.

Alguns exemplos de condutas veementemente repudiadas pela
Mantomac sdo:

- Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico ou a quem quer que seja, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

- Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
celebrar contrato com agentes publicos;

- Elaborar ou auxiliar na elaboracdo de editais, bem como
pactuar com entes publicos o direcionamento de editais;

- Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro de
licitacdes, com o infuito de obter vantagem indevida para si ou
para terceiros;

- Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com qualgquer enfidade da iniciativa

privada;
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Realizar quaisquer acdes ou omissdes que constituam pratica
ilegal ou de corrugdo, nos termos da Lei 12.486/2013, Decreto
11.129/2022, ou quaisquer outras leis e regulamentos aplicaveis
contra corrupcdo;

Usar ou mencionar o nome dos diretores ou gerentes para
prometer ou obter vantagens ilicitas para si ou para terceiros;
Usar informacdes obtidas, por qualquer meio, ainda que por
engano, de empresa concorrente, contendo dados de precos
e custos para obter vantagem indevida em nome da
Mantomac, para si ou para terceiros;

Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de
qualguer modo subvencionar a pratica de atos ilicitos;
Praticar atos que resultem em enriquecimento ilicito ou sem
causa, ter por qualquer tipo de vantagem indevida, em
decorréncia da funcdo, mandato, atividade, ou utilizacdo do
nome da Mantomac, e

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo,
inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos érgdos de

fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

e. Acoes adotadas pela Mantomac para evitar praticas de

condutas de Corrupgao

Para a Mantomac, o combate & corrupcdo ndo é tdo somente

uma obrigacdo legal, mas, principalmente, um valor inegocidvel e essencial para

a integridade e sucesso dos Nossos NegocCios.

Por isso, a fim de garantir a integridade dos nossos negdcios,

adotamos as seguintes acoes:

Divulgacdo do presente Cdodigo de Conduta para todos os
colaboradores, parceiros de negocios, fornecedores,
terceirizados e clientes, para conhecimento e aplicacdo dos

valores inegocidveis da empresa;
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- Disponibilizacdo de um canal para comunicacdo direta, por
meio do “Canal de DenuUncias”, para esclarecer duvidas,
receber denuncias e sugestoes;

- Escolha de fornecedores e parceiros de negdcios que estejam
alinhados com os critérios éticos da Mantomac, bem como que
estejom constituidas de acordo com a legislagdo brasileira
vigente e que cumpram com as obrigacoes trabalhistas e
previdencidrias de seus colaboradores;

- Inclusdo de cldusulas anticorrupcdo em todos os contratos com
fornecedores, parceiros de negdcios e clientes, para assegurar
0 seu cumprimento;

- Readlizacdo de treinamentos destinados & conscientizacdo de
nossos colaboradores quanto as disposicdes deste Coddigo de
Conduta, considerando as consequéncias relacionadas &

prdtica de atos ilicitos e desvios de conduta.

Para a Mantomac a regra € clara: é vedada qualquer prdtica de
corrupcdo, independente se a conduta envolver agentes publicos ou empresas

privadas, e independentemente do valor envolvido.

f. Sangoes aplicaveis

E politica da Mantomac fazer negdcios integros. Portanto, todos os
seus colaboradores e terceiros devem cumprir integralmente as leis anticorrupcao,
em especial a Lei 12.486/2013.

Comprovada a prdtica de ato llicito caracterizado como
corrupcdo, a Mantomac poderd ser responsabilizada objetivamente, nos dmbitos
administrativo e civil, por atfos lesivos praticados em seu interesse ou ndo,
independentemente se houve algum beneficio, ainda que praticado por terceiros
ligados a empresa.

No enfanto, a responsabilizacdo da empresa ndo exclui a
responsabilidade individual de seus dirigentes, administradores ou de qualquer

colaborador, autor, coautor ou participe do ato ilicito.
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Ndo compactuamos com a prdatica de atos de corrupcdo, assim,
caso um colaborador, fornecedor, parceiro de negdcios, terceirizado ou cliente
incorra na prdatica de atos ilicitos de acordo com a legislagcdo brasileira
anticorrupcdo, estard sujeito a aplicacdo das seguintes sancoes:

- Para os colaboradores da Mantomac: demissdo por justa causa

e responsabilizacdo civil e/ou criminal;

- Para os fornecedores, parceiros de negécios, terceirizados e
clientes: rescisdo imediata do contrato firmado e
responsabilizacdo civil e/ou criminal da empresa e do autor,
coautor ou participe do ato ilicito.

Destaca-se que a aplicacdo de sancdes ndo exclui, em qualquer

hipotese, a obrigacdo de reparar intfegralmente o dano causado.
13. Confidencialidade e Sigilo das Informagoes

As informacdes da Mantomac obtidas pelos colaboradores,
fornecedores, terceirizados ou parceiros de negdcios, em razdo de seu cargo,
funcdo ou relacdo comercial, sdo consideradas confidenciais e, portanto,
revestidas de sigilo, sendo expressamente proibido que essas informacdes sejam
repassadas e divulgadas a terceiros para obter vantagem prépria ou de terceiros.

Pelo presente Codigo, sdo consideradas Informagdes Confidenciais
aquelas relacionadas a registros comerciais e qualquer documentagdo relativa a
estratégia de negdcios, propostas, contratos, carteira de clientes, relacdo de
representantes comerciais, registros contdbeis e financeiros, precos, custos de
produtos e servicos e demais documentos que tenham cardter contratual e
comercial com fornecedores, clientes e parceiros de negdcios, além de dados e
documentos de sdcios ou parceiros e as informacoes verbais e impressas.

Para garantir a seguranca das informacdes na Mantomac, todo
acesso a sistemas (aplicativo, e-mail, Infranet, pastas e arquivos da rede, entre
outros), computadores, notebook e tablet € controlado mediante login e senha
pessoais e intransferiveis, afastando a utilizacdo das informacdes por pessoas Ndo

autorizadas.
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Toda informacdo adquirida em razdo de cargo, funcdo ou
relacionamento comercial com a Mantomac deverd ser utilizada exclusivamente
para atendimento aos objetivos da empresa e de seus negdcios, ndo sendo
permitido o seu uso em situacoes que fogem do escopo das negociagcoes e
contratos.

Sendo assim, o colaborador, parceiro de negdcios, fornecedor ou
terceirizado que em razdo de seu cargo, funcdo ou relagcdo comercial, divulgar ou
repassar a terceiros as informagdes sigilosas e confidenciais da Mantomac, sem a
devida autorizacdo, inclusive apds o término do contrato (de trabalho, parceria,
terceirizacdo, fornecimento, entre outros), ficard obrigado a indenizar a Mantomac
de todo dano, perda ou responsabilidade que este possa vir a sofrer como resultado

da violacdo, além, ainda, das responsabilidades civis e criminais aplicdveis.

Além disso, a Mantomac garante que ndo faz uso indevido de
informacodes confidenciais dos nossos parceiros de negdcio, concorrentes, clientes,

fornecedores ou terceirizados.
14. Da Protecao de Dados

A Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei 13.709/2018, dispde sobre o
tratamento de dados pessoais, dispostos em meio fisico ou digital, feito por pessoa
fisica ou juridica de direito puUblico ou privado, e estabelece diretrizes obrigatdrias
para a coleta, processamento e armazenamento de dados pessoais em meios
fisicos ou digitais, com o objetivo de garantir o respeito & privacidade, a liberdade
de expressdo, de informacdo, de comunicacdo e de opinido, a inviolabilidade da
infimidade, da honra e da imagem e os direitos humanos, o livre desenvolvimento
da personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

A Mantomac declara que conduz todas as operacdes de
tratamento de dados amparada por base legal, deixando claro todas as
informacoes relatfivas aos dados coletados, finalidades e formas de fratamento
implementados. Além disso, atenta a necessidade de se adequar as diretrizes legais
e prezando pela protecdo dos dados pessoaqis de seus colaboradores, clientes,

fornecedores, terceirizados e parceiros de negdcios, a Mantomac adotou diversas
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medidas de seguranca em seus sistemas e processos internos, bem como implantou

Politica de Seguranca da Informacdo e Politica de Privacidade e Protecdo de

Dados, a fim de que todos os colaboradores e terceiros executem o seu trabalho

dentro das regras legais e se conscientizem da importéncia da protecdo de dados

pessoqis.

Portanto, a fim de garantir a protecdo de dados e informacoes

pessoais, € intolerdvel que qualquer colaborador ou terceirizado da Mantomac:

Divulgue informac¢des, e-mails, arquivos em qualguer formato
e/ou fotos de documentos que possuam dados pessoais de
socios, diretores, Colaboradores e seus dependentes, clientes,
terceiros, parceiros, a menos que seja estritamente necessdrio
e que tenha sido devidamente autorizado;

Insira dispositivos via porta USB nos computadores e notebooks
da Mantomac, independente do dispositivo conectado, sem a
devida permissdo do gestor responsdvel;

Use ainternet e recursos de tfecnologia da Mantomac para uso
pessoal, em sites sem credenciais de seguranc¢a e sem relagcdo
com objetivos da empresa e as fungcdes do colaborador ou
terceiro;

Execute nos notebooks de propriedade da Mantomac
aplicativos de caracteristica maliciosa que  possam
comprometer o funcionamento e seguranca da rede, bem
como a captura de informagcdes confidenciais e dados
pessoqis;

Utilize o e-mail corporativo nos celulares particulares;
Mantenha sobre a mesa de frabalho arquivos soltos,
desorganizados e/ou desprotegidos que possuam quaisquer
dados pessoais;

Deixe impressdes, que contenham qualguer ftipo de
informacdo confidencial e dados pessoais, na bandeja das

impressoras.
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Caso comprovado que o colaborador ou terceiro praticou
qualquer uma das condutas acima proibidas, bem como desrespeitou as diretrizes
previstas na Politica de Seguranca da Informacdo e Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados, este estard sujeito as sancdes contratuais previstas

(adverténcia, suspensdo e justa causa) e as sancdes legais cabiveis (civis e
criminais).



